
Verstärken Sie ehestmöglich in Teil- oder Vollzeit unser Team Produktentwick-
lung & Innovation in Innsbruck.  

TIROLER VERSICHERUNG V.a.G. / Wilhelm-Greil-Straße 10 • 6020 Innsbruck

 2025 – 2027
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Für die ausgeschriebene Stelle gilt ein kollektivvertragliches 
Mindestentgelt von € 2.948,75 brutto/Monat für 38,5 
Stunden. Darüber hinaus bieten wir eine marktorientierte, 
von Qualifikation und Erfahrung abhängige Überzahlung 
und attraktive Benefits. 

Nutzen Sie unser Bewerbungsformular auf  
tiroler.at/karriere

#mirmitdir

Ich liebe es, mitzugestalten und selbständig zu arbeiten. Thomas und ich arbeiten mit hoch-
spezialisierten Expert*innen aus allen Fachbereichen zusammen. Gemeinsam entwickeln wir 
hochwertige Produkte mit echtem Mehrwert für unsere Kund*innen. Dabei sind Kommunikations-
stärke, Offenheit und Mut sowie höchste Serviceorientierung entscheidend.  

Mein Job? Markttrends analysieren, Strategien ableiten und neue Ideen bis zur Marktreife  
begleiten. Ich bin stets im Austausch mit unseren Jurist*innen und Fachexpert*innen und leite 
bereichsübergreifende Projekte. Projekt- und Prozessmanagement sind meine Stärke, Zahlen-
verständnis mein Werkzeug. Strukturiert, kommunikativ und mit gesundem Hausverstand  
behalte ich den Überblick. Hier kommt mir mein ausgeprägter Teamgeist zugute.  

Die TIROLER investiert in meine Weiterentwicklung, und ich lerne jeden Tag dazu. Die besten 
Lösungen? Finden wir gemeinsam. Ein gutes Gefühl! 

Sichere Lösungen mit Blick in die Zukunft. 


