
INTERESSE GEWECKT?

Sende deine Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Lichtbild an bewerbung@atoll-achensee.com oder per Post an  
Freizeitzentrum Achensee GmbH, Atoll Achensee, z.H. Mag (FH) Melanie Hechenberger, Achenseestraße 63, 6212 Maurach.

Komm ins 
Team

DEINE AUFGABEN

• Unterstützung bei Aufbau und Weiterentwicklung des Kurs- und 
Trainings-Angebotes im Lakeside-GYM und der BOULDER-Halle

• Betreuung von Fitnessgästen und Erstellung von Trainingsplänen

• Einzel- und Gruppenkursstunden im Rahmen des Kursprogrammes

• Motivation und Anregung der Gäste zur Eigenaktivität und Ausdauer

• Leistung der Ersten Hilfe in Notfällen

• Organisation und Mithilfe bei Reinigungstätigkeiten lt.  
Bäderhygieneverordnung

• Sicherstellung einer funktionsfähigen Betriebsorganisation 
unter Einhaltung der Vorschriften zur Betriebs- und  
Verkehrssicherheit sowie der Hygienestandards

• Optimierung der Arbeitsabläufe und Verbesserung der Mit-
arbeiterleistungen im Rahmen der Unternehmensrichtlinien

• Übernahme von Sonderaufgaben und -projekten

• Erstellung von Dienstplänen für die Abteilung Fitness

• Personaleinarbeitung, -weiterbildung, -führung und -förderung

DU HAST

• eine fachlich fundierte Ausbildung im Fitnessbereich und  
bereits Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern

• Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

• Kommunikationsfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen

• Bereitschaft Neues zu lernen

• Teamfähigkeit, Engagement und Durchsetzungsvermögen

TEAMLEITUNG FITNESS & BOULDER (M/W/D) 
JAHRESSTELLE IN VOLLZEIT, DURCHGEHENDE DIENSTE

DEINE VORTEILE

• angenehmes Arbeitsumfeld

• 13. + 14. Monatsgehalt (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

• 5-Tage-Woche und geregelte Dienstzeiten

• freie Verpflegung in unserem Mitarbeiterbereich  
(Mittag- und Abendessen)

• auf Wunsch und nach Bedarf Unterbringung in einer Unterkunft

• kostenloser Eintritt in den Bade- und Saunabereich

• vergünstigte Fitnessmitgliedschaft

• individuell abgestimmte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• attraktive Mitarbeiterbenefits

• Die Vergütung erfolgt nach KV Hotel- und Gastgewerbe.  
Wir bezahlen Über-Kollektiv und leistungsorientiert.

DU BIST

• ein herzlicher Teamplayer

• ein ehrlicher und loyaler Mitarbeiter und Kollege

• motiviert in einem jungen und dynamischen Team mitzuwirken

• ein Organisationstalent und arbeitest zielorientiert


