
Werde Teil von unserem Erfolgsrezept

Zur Verstärkung unseres Teams in Hall in Tirol suchen wir ab sofort eine*n

Mitarbeiter*in Reinigung Produktion (m/w/d)
Vollzeit (3 Schicht)
Früh ab 5:00 Uhr, Spät ab 13:00 Uhr, Nacht ab 22:00 Uhr in wöchentlichem Wechsel

Für diese Stelle ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 2017,36 brutto 
pro Monat vorgesehen. Die Bereitschaft zur deutlichen Überzahlung, je nach 
Qualifikation und Erfahrung, ist gegeben.

Was Dich erwartet:   
• Reinigung aller Anlagen in der Produktion laut Reinigungsplan
• Mithilfe beim Wechsel von Matrizen
• Waschen und Reinigen der Matrizen
• Vorbereiten der gereinigten Matrizen
• Mithilfe beim Übergang von einem Produkt
 auf das nächste Produkt

Das bringst Du mit:
•	 Abgeschlossene	Pflichtschulausbildung	von	Vorteil
• Erfahrung im Bereich Reinigung von Vorteil
• Grundkenntnisse in Maschinentechnik und
 Lebensmittelherstellung von Vorteil
• Führerschein Klasse B
• Sicherheits- und Hygienekenntnisse von Vorteil
• Saubere und gewissenhafte Arbeitsweise 

Was wir Dir bieten: 
• Ansprechende Entlohnung
• Sicherer Arbeitsplatz
• Angenehmes Arbeitsklima
• Diverse Sozialleistungen (Weiterbildungs- 
 möglichkeiten, Fahrtkostenvergütung etc.)

Wir freuen uns auf 
Deine aussagekräftige Bewerbung!
Veronika Gruber-Drexel, MSc.
Josef Recheis Eierteigwarenfabrik und Walzmühle GmbH
Fassergasse 8-10 • 6060 Hall in Tirol  
Tel.: +43 (0) 5 7324

bewerbung@recheis.com
www.recheis.com  

€ 27.500,-
bis 

 € 32.000,-
 brutto/Jahr

auf Vollzeitbasis

Recheis ist Österreichs beliebteste Nudelmarke.
Seit 1889 gestalten wir als DIE Nudelspezialisten die österreichische Esskultur maßgeblich mit. Unsere täglichen

Spitzenleistungen machen uns zum Markt- und Innovationsführer in Österreich. Wir erzeugen bereits 
in der 5. Generation unsere hochwertigen Qualitätsprodukte aus natürlichen Zutaten. Daraus ergibt sich unser

respektvoller Umgang mit Natur und Umwelt von selbst. Gestalte auch DU die Zukunft gemeinsam mit uns.
Werde auch Du Teil von unserem Erfolgrezept.


