
Die Pfeifer Group gehört zu 
den größten Unternehmen der 
europäischen Holzindustrie. Seit 1948 
leben wir die Leidenschaft für Holz. 
Unsere 2.600 Mitarbeiter:innen teilen 
diese Begeisterung und bilden die 
Basis unseres Erfolgs.

Gestalten wir 
gemeinsam die 
Zukunft aus 
Holz.

Qualifikationen AngeboteAufgaben

WIR SUCHEN

Kaufmännischer
Trainee

M/W/D  ·  VOLLZEIT  ·  BEFRISTET

Imst
TIROL

	› Teilnahme an einem Ausbildungsprogramm 
mit Schwerpunkt Recruiting und Employer 
Branding (6 - 12 Monate)

	› Kennenlernen und Mitarbeit in 
unterschiedlichen kaufmännischen 
Abteilungen (Finanzen, Vertrieb, Marketing, 
etc.)

	› Unterstützung bei Maßnahmen des 
Recruiting und Employer Branding 
(Stellenausschreibungen, Verwaltung 
Bewerbungen, Personalmessen, etc.)

	› Durchführung/Betreuung kleinerer (Grafik-)
Projekte

	› Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung (Matura, FH/Universität)

	› Versierter Umgang mit MS Office und 
Adobe Programmen (insbesondere 
InDesign), SAP-Kenntnisse von Vorteil

	› Selbstständige, diskrete und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise

	› Flexibilität und Einsatzbereitschaft

	› Kennenlernen von verschiedenen 
kaufmännischen Abteilungen 

	› Leistungsgerechte Vergütung 
	› Mitarbeit in einem motivierten Team 
	› Möglichkeit zur internen Entwicklung, 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
	› Eventuelle Übernahme in eine Fixanstellung 

nach absolviertem Traineeprogramm 
	› Weitere zahlreiche Benefits 

(Homeofficemöglichkeit, kostenlose 
Parkplätze, Kalt- und Warmgetränke, 
Sportprogramm, etc.)

Jetzt online 
bewerben!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter jobs.pfeifergroup.com

#passionfortimber

ENTLOHNUNG NACH KOLLEK TIV, ÜBERZAHLUNG NACH QUALIFIK ATION & ERFAHRUNG.

PFEIFER HOLDING GMBH ∙ FABRIKSTRASSE 54 ∙ A 6460 IMST
MARKUS MESSNER, MSC ∙ JOBS.AT@PFEIFERGROUP.COM ∙ +43 (0) 5412 6960 388

mit Schwerpunkt
Recruiting & Employer Branding


