Verstdrken Sie ehestméglich in Teil- oder Vollzeit unser Team
Personalmarkeling & Personalentwicklung in Innsbruck.

Ich? Gestalte die Zukunft der TIROLER mit!

Unsere Mitarbeiter“innen stehen in der TIROLER im Mittelpunkt. Unsere Flihrungskrafte unter-
stltzen und férdern ihre Teams bestmdglich. Mein Job ist es, unsere Fiihrungskrafte optimal bei
ihrer fachlichen und personlichen Entwicklung zu begleiten.

Bei der strategischen Konzeption arbeite ich eng mit den Vorstanden und meiner Chefin Jane
zusammen. Ich brenne fir die Fiihrungsthemen der Zukunft. Neue Ansatze, technologische
Entwicklungen und der Austausch mit Expert*innen sind genau meins. Meine Aufgaben sind
vielfaltig. Bei der Konzeption, der perfekten Organisation und Administration iber eFront aller
internen und externen Fihrungskrafte-Seminare, Workshops und Coachings sowie der
Zusammenarbeit mit Referent*innen kommen mir meine Erfahrung, mein Organisationstalent
und meine selbstandige Arbeitsweise zugute. Neues und die kompetenzorientierte Arbeit mit
Menschen begeistern mich. Schon im Studium und bei friiheren Jobs konnte ich meine schnelle
Auffassungsgabe und meine kommunikative Starke beweisen.

Jane, Carmen, Peter und Nicole — wir vier lieben es, die TIROLER als Arbeitgeberin immer noch
besser zu machen. Wir alle haben uns auf Themen spezialisiert, denken strategisch, bringen
unsere kreativen Ideen ein und helfen uns gegenseitig, wenn Arbeit anféllt. Hands-on eben. Und
das Tollste? Wir sind vorne dabei, wenn es darum geht, die TIROLER mutig, verantwortungsvoll
und mit viel Leidenschaft und Weitsicht in eine erfolgreiche Zukunft zu fihren.

Fir die ausgeschriebene Stelle gilt ein kollektivvertragliches -
Mindestentgelt von 2.948,75 Euro brutto/Monat firr 38,5
Stunden. Dariiber hinaus bieten wir eine marktorientierte, Wir sind in
von Qualifikation und Erfahrung abhéngige Uberzahlung v
und attraktive Benefits.
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Nutzen Sie unser Bewerbungsformular auf
tiroler.at/karriere

TIROLER VERSICHERUNG V.a.G. / Wilhelm-Greil-Strae 10 + 6020 Innsbruck



